


MEMORANDO DGOAT

Bogotá, 15 de marzo de 2019

PARA: OLGA LILIANA RAMÍREZ MANCERA
Jefe Oficina de Talento Humano - OTH

DE: DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y
TERRITORIAL

ASUNTO: Solicitud Pasantia

Por medio de la presente, comedidamente me permito solicitar la incorporación del
estudiante  IVAN DAVID ESLAVA MOYANO, identificado con cedula de ciudadanía No.
1019120327 de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE  DE CALDAS, con el
fin de realizar la pasantía en la Direccion de Gestión del Ordenamiento Ambiental y
Territorial- DGOAT, denominada  "Apoyo a la revisión y ajuste  al plan de seguimiento y
evaluación del POMCA en la cuenca del río Bogotá", desarrollando las siguiente
actividades:

1.Revisar la información de los acuerdos de las comunidades indígenas en el marco de
la consulta previa del rio Bogotá.

2. Revisar, ajustar y/o actualizar el plan de seguimiento a los acuerdos de las
comunidades indígenas en el marco de la consulta previa del rio Bogotá.

3. Apoyar la revisión y compilación de los avances de los acuerdos de las comunidades
indígenas en el marco de la consulta previa del rio Bogotá en las matrices generadas
para tal fin.

4.Apoyar en las socializaciones que se den en el marco de la ejecución de los acuerdos
de las comunidades indígenas en el marco de la consulta previo del rio Bogotá. 

5.Generar un documento con las actividades realizadas que consolide los avances de los
acuerdos.

6.Apoyar en la revisión del plan de seguimiento a los POMCAS propuesto por la
Corporación

7.Apoyar el ajuste del plan de seguimiento a los POMCAS propuesto por la Corporación.

8.Generar un documento con la revisión y ajustes realizados al plan de seguimiento.
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9.Realizar una presentación final que compile las actividades realizadas en el marco de
los acuerdos y el plan de seguimiento a los POMCAS.

10.Presentar mensualmente un informe acerca del avance de las actividades propuestas.

Se anexan 11 folios (Hoja de vida, certificado EPS, carta de presentación, fotocopia
cedula y carnet universidad, plan de trabajo y cronograma, carta de compromiso de
vacunación, formato EPP) y fotografía

Cordialmente,

MELBA NOHORALBA ROJAS BENITEZ
Profesional Especializada - Supervisora

Elaboró: Melba Nohoralba Rojas Benitez / DGOAT
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